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ACTA DE RESULTADO FINAL
PROCESO CAS TEMPORAL N° 014-2021-MDCN-T
(D.U. N°034-2021)

En la ciudad de Tacna, siendo las 08:40 a.m. del dia 17 de Mayo del 2021, en las instalaciones de la Sub
Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, cito en la Av.
Internacional con la Av. Emancipacién se reunieron los miembros de la comisién de contratacion de
personal, para emitir el RESULTADO FINAL.

Los postulantes que fueron declarados Aptos en la Etapa de Evaluacion Curricular, fueron convocados
para la etapa de entrevista personal y se realizaron sobre la sumatoria de un puntaje maximo total de
cien 100 puntos, cuya distribucion corresponde a 70 puntos para la evaluacion curricular y 30 puntos
para entrevista personal. De acuerdo a las bases del proceso de seleccion para ser declarado ganador(a)
los postulantes que obtuvieron el mejor resultado total, deben haber obtenido un puntaje minimo de 85
puntos entre ambas evaluaciones.

Por consiguiente la Comision de Contrataciones de Personal CAS, declara la RELACION DE
GANADOR(A) DE LA PLAZA CONVOCADA, quien debera presentarse en las instalaciones, de la Sub
Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, el dia LUNES 17 DE MAYO DEL 2021 a horas 3:00 p.m. a
fin de suscribir su contrato con la entidad, asi como para presentar los documentos originales y los que
sean necesarios para la elaboracion de su contrato.

(01) ESPECIALISTA LEGAL

AREA DEPENDIENTE SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
. PUNTAJE ENTREVISTA PUNTAJE
N NOMBRES Y APELLIDOS CURRICULAR PERSONAL TOTAL CONDICION
PACO QUISPE, LUZVET
01 MARIELA 70.00 23.00 93.00 GANADOR

(01) JEFE DE ALMACEN CENTRAL

AREA DEPENDIENTE SUB GERENCIA DE LOGISTICA
0 PUNTAJE ENTREVISTA PUNTAJE
N NOMBRES Y APELLIDOS CURRICULAR PERSONAL TOTAL CONDICION
COPA JULI, ROSA
01 MERCEDES 70.00 22.00 92.00 GANADOR

(01) ENCARGADO DEL EQUIPO FUNCIONAL DE DEMUNA

AREA DEPENDIENTE SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
PUNTAJE ENTREVISTA | PUNTAJE
N NOMBRES Y APELLIDOS CURRICULAR PERSONAL TOTAL CONDICION
CHAMBI PERCCA, NILDA
01 | MERY NO SE PRESENTO
DESIERTO

Siendo las 9:30 a.m. del mismo dia, habiéndose cumplido con el proceso de seleccion, se da por
concluido el presente acto, firmado la presente-acta;en-sefal.de conformidad.
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